
Place aux jeunes Rouyn-Noranda : un taux de succès de 77 % et 
des retombées économiques de près de 31 millions 
  
Rouyn-Noranda, le 25 novembre 2008 – L’équipe du Centre ressources jeunesse 
(CRJ) est fière de dévoiler les retombées du 12e séjour exploratoire de Place aux 
jeunes Rouyn-Noranda. En effet, 77 % des diplômés qui sont venus explorer les 
possibilités de carrière au printemps 2008, ont décidé de faire le grand saut en 
région ou d’y rester. Également, 4 d’entre eux ont favorisé la venue de leur 
conjoint(e)s. 
 
Ce sondage révèle aussi que pour 90 % des participants, Place aux jeunes a 
contribué de façon significative à rehausser leur sentiment d’appartenance face à 
la région, tandis que 65 % des répondants affirment avoir trouvé un emploi ou un 
stage grâce à leur participation au projet.  

 
Des retombées salariales de près de 31 millions  
Depuis 1996, 215 diplômés ont participé aux séjours exploratoires de Place aux 
jeunes Rouyn-Noranda. Aujourd’hui, près de 70 % d’entres eux vivent toujours en 
région. Selon M. Luc Blanchette, économiste à Service Canada, les retombées 
salariales de Place aux jeunes Rouyn-Noranda se chiffrent à près de 31  millions de 
dollars depuis sa création en 1996. À cela, s’ajoutent toute l‘expertise, la 
compétence et le dynamisme qui contribuent au développement de nos 
organisations et entreprises. 
 
Une 13e édition de Place aux jeunes en perspective 
Place aux jeunes Rouyn-Noranda est actuellement en période de recrutement pour 
sa 13e édition. Esther Labrie, la nouvelle agente de migration Place aux jeunes/ 
Desjardins invite les finissants et diplômés à s’inscrire avant le 9 janvier 2009. Le  
formulaire d’inscription est disponible au 819 762-0715, poste 234 ou au     
www.crj-at.qc.ca ou au 819 762-0715, poste 234. Les candidats sélectionnés auront 
le privilège de vivre deux rendez-vous enrichissants : 7,  8,  9  février et 28, 
29 mars 2009. À travers deux week-ends d’activités, de conférences et de visites 
d’entreprises, cette expérience amène les jeunes à rencontrer des employeurs, 
développer leur réseau, en plus de découvrir les attraits de la région et les 
avantages de s’y établir. En marge des séjours, l’agente de migration Place aux 
jeunes/Desjardins est disponible pour soutenir les diplômés dans leurs démarches 
de retour en région et de recherche d’emploi à distance. 
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Pour information :   Julie Perron, coordonnatrice 

CRJ de l’Abitibi-Témiscamingue 
819 762-0715, poste 232 
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