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Jeunes bénévoles 2008 : 6 000 heures de bénévolat!

Rouyn-Noranda, le 3 septembre 2008 - Ce soir, a la scéne Paramount,
I'équipe du Centre ressources jeunesse (CRJ) et ses partenaires
soulignent avec fierté le travail exceptionnel des 60 participants au
projet « Jeunes bénévoles ». Leur engagement sera mis en lumiére lors
d'un gala reconnaissance entiérement organisé et animé par 6 jeunes
bénévoles, supportées par Stéfanie Trahan, agente de sensibilisation a
I'entrepreneuriat jeunesse au CRJ. La Scéne Paramount se transforme
en « Bal masqué » ou la centaine d'invités vont célébrer le mérite des
jeunes costumés aux couleurs de la thématique.

Pour cette 10° édition, ces adolescents agés entre 12 et 17 ans ont
réalisé un nombre total record de 6 000 heures de bénévolat au sein de
9 organismes du milieu. Ills se sont investis auprés des enfants, des
ainés, des personnes handicapées et dans l'organisation du Gala
reconnaissance. Au total, 9 organismes ont eu le plaisir d’accueillir ces
jeunes, soit : les CPE Fleur et Miel, Au Jardin de Pierrot, Bonnaventure,
I’Anode magique, le Service d’animation en loisirs et espaces verts de la
Ville, le Centre de santé et de services sociaux, I’Association pour
I'intégration sociale, le Centre de plein air du Lac Flavrian, La Ressource
intermédiaire Claude-Larouche et du Sourire, et OMH ainsi que le CRJ.

Chapeauté par le CRJ, ce projet améne les jeunes a développer des
aptitudes personnelles et professionnelles, en plus de les sensibiliser a
I'importance du bénévolat et de I'engagement social. A travers cette
expérience, les jeunes développent leurs qualités d’entrepreneur, soit le
leadership, la créativité, le sens des responsabilités et le travail d’équipe.
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Pour information : Julie Perron, coordonnatrice
CRJ de I'Abitibi-Témiscamingue
819762-0715, poste 232



