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La COOP Funny Pop : gagnante au Concours québécois en entrepreneuriat 
 
 
Rouyn-Noranda, le 16 avril 2008 – Le Centre ressources jeunesse, la SADC et la 
Commission scolaire de Rouyn-Noranda sont fiers des honneurs remportés par cinq élèves 
de l’école D’Iberville. En effet, hier, lors du 10e Gala du Concours québécois en 
entrepreneuriat, les membres de la Coop Funny Pop se sont démarqués dans la catégorie 
secondaire général collectif. Ces jeunes entrepreneurs ont mis sur pied une coopérative 
vouée à organiser des événements pour les jeunes de 13 à 17 ans. 
 
Afin de financer la réalisation de leur mission, les jeunes membres de la Coop Funny Pop ont 
confectionné cet automne 487 brochettes de bonbons et 79 savons artisanaux. Ils ont 
vendu leurs produits à leur entourage et aux citoyens de Rouyn-Noranda. En plus de  
réaliser des recettes de 1 152 $, ces jeunes ont développé leurs valeurs coopératives et leurs 
qualités d’entrepreneurs, soit la créativité, l’autonomie, le sens de l’organisation, le 
leadership, la ténacité, la volonté de réussir, le sens des responsabilités et la solidarité. 
 
Fidèle à sa mission coopérative, la Coop Funny Pop compte investir les profits de ses ventes 
dans l’organisation d’un « rallye sportif » qui aura lieu au printemps 2008.  
 
La Coop Funny Pop est née du « Projet Affaires », une activité parascolaire animée par le CRJ 
et la SADC et visant à initier les jeunes à l’entrepreneuriat. À travers le « Projet Affaires », les 
participants choisissent une idée d’entreprise, élaborent un plan d’affaires, conçoivent leurs 
produits, en plus de développer des stratégies de vente et de mise en marché.  
 
La réalisation du « Projet Affaires » est rendue possible grâce à la complicité de la SADC de 
Rouyn-Noranda, du CRJ, de la Commission scolaire et du FRIJ (Fonds régional 
d’investissement jeunesse). 
 
Fondé en 1987, le Centre ressources jeunesse de l’Abitibi-Témiscamingue est un organisme 
communautaire dont la mission consiste à développer l’employabilité des jeunes de 
12 à 35 ans. Chaque année, l’équipe du CRJ aide 2 000 jeunes à obtenir un emploi, à 
poursuivre leurs études, à développer un projet, une idée d’affaires et à revenir en région. 
 
La mission de la SADC est de contribuer à créer un climat propice au développement 
durable sur tout le territoire de Rouyn-Noranda, en plus d’appuyer techniquement et 
financièrement la création et le maintien d’entreprises et d’emplois. 
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Pour information :   Julie Perron, coordonnatrice 

CRJ de l’Abitibi-Témiscamingue 
819 762-0715, poste 232 


