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Lancement d'un cédérom interactif promotionnel des
carrieres en santé et services sociaux en Abitibi-Témiscamingue

Rouyn-Noranda, 1°" décembre 2008 — L'un des défis majeurs pour le réseau de la
santé et des services sociaux est d’attirer et de retenir une main-d’ceuvre de qualité. A
ce titre, 'Agence de la santé et des services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue, les
établissements de la région et le Centre ressources jeunesse de [I'Abitibi-
Témiscamingue (CRJ) sont fiers de procéder au lancement d’'un cédérom interactif
voué a promouvoir et a valoriser les carriéres en santé et services sociaux.
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L'une des trés belles réalisations de cette complicité est I'outil promotionnel « Jai du panache ». Le
cédérom interactif promotionnel, présenté aujourd’hui aux journalistes et aux nombreux invités, nous fait
découvrir des jeunes qui ont fait carriere en Abitibi-Témiscamingue dans des domaines intéressants et
variés. Il atteint parfaitement son objectif qui est de susciter la curiosité des étudiants envers la diversité
des métiers et des nombreuses opportunités qui s'offrent a eux dans le réseau de la santé et des services
sociaux. Les témoignages des jeunes professionnels sont orientés sur les fonctions qu’ils exercent et
également sur leur satisfaction & ceuvrer a l'intérieur du réseau régional de la santé et des services sociaux.
Cet outil sera visionné par plus de 3 000 étudiants du secondaire.

Selon monsieur Jean-Luc Turpin, directeur général du CRJ, les résultats sont concluants. Depuis deux ans,
la tournée des salons carriere a permis de recevoir 268 candidatures. De ce nombre 25 personnes ont été
embauchées dont quatorze ont obtenu des emplois réguliers.

Depuis 2006, I'Agence s’est associée au CRJ pour profiter de son expertise reconnue dans le domaine du
recrutement. Cette complicité a donné lieu a la stratégie « Aux petits soins » constituée d'un plan d’action
triennal, un plan de communication énergique, des outils de promotion créatifs ainsi que la coordination des
activités de recrutement. Une agente de liaison est a I'ceuvre depuis le tout début et assure un lien avec les
directions des ressources humaines de I'ensemble des établissements de la région, les carrefours jeunesse-
emplois et les agents de migration « Place aux jeunes » qui sont étroitement associés a la démarche.

Madame Lise St-Amour, présidente-directrice générale de I'Agence se dit trés satisfaite. « Par ce projet,
I’Agence, les établissements et le CRJ ont réussi a faire naitre une alliance dynamique et stimulante dont la
mise en commun des connaissances, des compétences et des efforts augmente la capacité de recruter et
de retenir le personnel dans la région. »
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