
 

 
 

 

                
 

Communiqué de presse 
Pour diffusion immédiate 

 
77 diplômés explorent les possibilités de carrière chez-nous 
 
Abitibi-Témiscamingue, le 7 février 2008 – Ce week-end, les carrefours jeunesse-emploi (CJE) de 
l’Abitibi-Témiscamingue accueillent 77 finissants dans le cadre des séjours exploratoires de Place aux 
jeunes. Ces jeunes, provenant des quatre coins du Québec, débarquent en région les 8, 9 et 10 février 
dans le but d’explorer les possibilités d’emploi et de découvrir la région et ses attraits. Les comités 
organisateurs des cinq projets Place aux jeunes mettent tout en œuvre pour faire valoir les avantages 
de choisir leur MRC comme milieu de vie. 
 
Pour une 5e année, les CJE s’associent pour organiser un vol nolisé et une activité régionale. Les 
médias sont invités à venir rencontrer ces diplômés au Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue,  local 4126, 
le dimanche 10  février,  entre 14 h 30 et 17 h ou de 17 h à 18 h à la SUM du Cégep. 
 
Une programmation diversifiée 
50  des 77 participants arriveront vendredi soir en vol nolisé et seront ensuite transportés vers la MRC 
de leur choix, où ils pourront :  
 
 Découvrir le milieu au plan économique, social, culturel et touristique; 
 Rencontrer des visionnaires et des développeurs qui animent la région; 
 Connaître les perspectives de carrière en région dans leur domaine d’études; 
 Découvrir des trucs et astuces pour réussir leur recherche d’emploi; 
 Visiter des entreprises et rencontrer des entrepreneurs inspirants. 

 
Place aux jeunes 
À travers l’Abitibi-Témiscamingue, cinq agents de migration Place aux jeunes / Desjardins ont le 
mandat de favoriser l’établissement et le retour en région des jeunes de 16 à 35 ans. En plus des 
séjours exploratoires, ces agents offrent, tout au long de l’année, un support personnalisé aux 
finissants et diplômés qui souhaitent revenir s’installer chez-nous. Enfin, ils interviennent auprès des 
jeunes de 14 à 17 ans avant leur départ pour leurs études en les sensibilisant aux perspectives 
d’emploi et au potentiel de la région. Chapeautés par les carrefours jeunesse-emploi, les projets Place 
aux jeunes ont vu le jour en Abitibi-Témiscamingue entre 1992 et 1998. Depuis, cette initiative a 
contribué à faire revenir des centaines de diplômés pour mieux assurer la relève et le développement 
de nos entreprises. La présence de ces ressources qualifiées représente des retombées économiques 
qui se chiffrent en millions de dollars. 
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