


Mot de la présidente
et du directeur général

® Nous sommes fiers de partager avec vous notre rapport d’activités annuel. Vous constate-
rez, qu’encore une fois, le CRJ n’a pas ménagé les efforts pour répondre aux divers besoins

de pres de 5 826 jeunes bénéficiant de nos différents services.

Pour nous, il ne fait nul doute que toutes ces réalisations et les succes récoltés sont le
fruit d’'un important engagement de I'ensemble du personnel qui cétoie quotidiennement
ces jeunes ayant pris volontairement la décision de venir nous rencontrer afin de mieux

définir leur projet de vie!

D’ailleurs, nous les remercions pour la confiance qu’ils nous ont témoignée et les félicitons
pour les importants efforts qu’ils ont déployés.

Nous tenons également a remercier nos nombreux partenaires et donateurs qui conti-
nuent a nous faire confiance et a croire a toute I'importance du travail que nous réalisons.
Votre précieux apport a la réalisation de notre mission est énormément apprécié.

Enfin, soulignons d’une fagon toute particuliére I'importante contribution des adminis-
trateurs et des nombreux bénévoles. Ensemble, nous osons relever de nouveaux défis,
nous prenons le risque de sortir des sentiers battus pour travailler a 'amélioration de
la qualité de nos services, en vue de répondre aux besoins évolutifs des jeunes et de la

communauté.

Nous vous souhaitons donc une bonne lecture de notre rapport d’activités et profitons
de l'occasion pour vous inviter a poursuivre cette belle aventure avec nous au cours de la
prochaine année.

Rolande Hébert, présidente
Jean-Luc Turpin, directeur général

Notre vision 2010-2020

Le CRJ est un leader provincial reconnu pour son expertise liée a I'intégration des jeunes
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Présidente
Rolande Hébert
Consultants BCH

Secrétaire

Geneviéve Tremblay
Agence de la santé et des
services sociaux de I'A.-T.

Administratrice
Martine Humbert
Centre de santé et de
services sociaux de
Rouyn-Noranda

Vice-présidente
Marie-Josée Bart
Ville de Rouyn-Noranda

Trésorier

Patrick Perreault
Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue

Administrateur
Claude Sanesac
Retraité du secteur
de la santé et des
services sociaux

Notre mission

Guider les jeunes de 12 a 35 ans dans leurs démarches de recherche d’emploi et dans le
développement de leur projet professionnel et social.

Vice-président
Francis Langlois
Investissement Québec

Administratrice
Anick Robert

Caisse Desjardins de
Rouyn-Noranda



Carrefour jeunesse-emploi

Favorise l'intégration sociale et professionnelle des jeunes de 16 a 35 ans de
Rouyn-Noranda.

¢ Accueil et accompagnement de 962 jeunes dont 501 en étaient a leur premiére visite.

4 271 interventions visant l'aide a la recherche d’emploi
2 145 suivis réalisés

307 placements en emploi ou aux études
192 maintiens en emploi ou aux études

* Partage d’expertise ayant permis la réalisation d’une vingtaine d’activités réalisées dans
le cadre de L’Ecole du milieu et de Jeunes en action

Visites d’entreprises

Ateliers portant sur I'exploration des métiers et la recherche d’emploi
Visites de centres de formation professionnelle ’

¢ Réalisation d’une dizaine de simulations d’entrevues

Démarcheurs d’'emploi

Offre un accompagnement individualisé de 4 heures par semaine pour les personnes de

18 ans et plus qui vivent de l'aide financiére de dernier recours et voulant intégrer et
maintenir un emploi a temps plein.

¢ Accueil et accompagnement de 25 participants
2 fins de participation

18 placements en emploi (14 a temps plein et 4 a temps partiel)
5 participants en recherche d’'emploi







Jeunes volontaires

Offre a des jeunes de 16 a 29 ans la possibilité d’obtenir du soutien financier et un accom-
pagnement personnalisé pour réaliser un projet utile a leur développement professionnel.

5 participants ont mené a terme un projet dans le cadre de Jeunes volontaires.

e Louise-Josée Lanthier a réalisé I'exposition Récupération créative (poupées, robes et
jupes) dont le vernissage a eu lieu le 22 juin 2010 au Café-bistro Chez Bob.

e Christine Aumond a lancé ses services de massothérapie le 13 novembre 2010.

¢ Cynthia Lauzon et Jonathan Lapointe ont lancé et exposé leurs créations de miroirs sur

mesure Reflet D’aurély, le 16 novembre 2010.

e Francois Brochu, photographe, a réalisé le vernissage de son exposition Suivre le vide a
la trace, au Cabaret de la derniéere chance, le 23 mars dernier.

1 projet n’a pas pu étre complété

e Patricia Turgeon, auteure - Rédaction d’un premier roman

3 projets sont présentement en cours de réalisation

¢ Marie-Hélene Massy Emond, auteure-compositrice-interpréte - Création d’un
mini-album

e Stéphanie Lavoie, comédienne - Création d’'un démo de jeu

e Tommy Bastien - Exposition de photographies J'ai révé de cinéma

Nous tenons a remercier le comité conseil composé de :
Monsieur Jean-Claude Chouinard, président

Madame Suzie Royer, trésoriére

Madame Isabelle Leblanc, représentante jeune







L'Ecole du milieu (IDEO 16-17)

Permet aux jeunes décrocheurs ou a risque de décrocher de réintégrer I'école réguliére en
diminuant les obstacles personnels et institutionnels a la persévérance scolaire.

20 jeunes ont participé a L’Ecole du milieu.

Thémes de la programmation :

¢ J'apprends, j'comprends! : 103 blocs qui, en plus des fréquentations scolaires, permet-
tent de développer des habiletés et des stratégies d’apprentissage.

e J'te I'dis qu’chu capable! : 48 activités portant sur le développement des habiletés per-
sonnelles et sociales.

e A go j’'m’active! : 53 activités visant & adopter et maintenir de saines habitudes de vie.

¢ J’'explore mon avenir! : 29 activités permettant d’explorer différents métiers et forma-
tions.

¢ J'entreprends pour réussir! : 22 ateliers contribuant a la découverte de leurs qualités
entrepreneuriales.

2 projets collectifs se sont concrétisés :

¢ La violence, c’pas un cadeau!

Au cours de 'automne dernier, les participants de L’Ecole du milieu ont fait la recherche
de commandites, la confection de paniers de produits de beauté ainsi que de cartes et
de journaux intimes. C’est en décembre qu’ils ont pu remettre le fruit de leur travail aux
femmes rejointes par Alternative pour Elles.

e Opération Enfant Soleil

En vue d’amasser des fonds pour cette cause, les participantes ont réalisé diverses activi-
tés : confection et vente de savons, vente d’articles promotionnels a l'effigie d’Opération
Enfant Soleil et organisation d’'un souper spaghetti agrémenté d’un spectacle de danse
dont elles étaient les vedettes.

Ces activités ont permis de remettre un montant de 1 000 $ a Opération Enfant Soleil!




Soulignons qu’avec La violence, c’pas un cadeau!, les participantes ont été lauréates dans la
catégorie « formation professionnelle et éducation des adultes » au gala local du Concours qué-
bécois en entrepreneuriat. Elles se sont également distinguées au niveau régional en recevant
le prix « Coup de coeur du jury ».
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Jeunes en action

Vise l'insertion et le maintien en emploi des jeunes de 18 a 24 ans qui éprouvent des

difficultés importantes les empéchant d’intégrer le marché de I'emploi a court et moyen
terme.

Les 21 jeunes rejoints cette année ont bénéficié, en moyenne, de 20 heures d’activités par
semaine regroupées sous différents thémes :

¢ Je prends les commandes de ma vie : permet de développer I'autonomie personelle,
professionnelle et sociale des participants. Pas moins de 81 activités ont été réalisées

dont des ateliers sur la communication, la motivation, le stress, l'efficience cognitive ainsi
que les cuisines collectives.

e J’explore mon avenir : 32 ateliers permettant d’explorer différents métiers et forma-
tions. Les participants ont pu visiter les centres de formation professionnelle de Val-d’Or

et Rouyn-Noranda ainsi que diverses entreprises dont les 3 Mousquet’Air, Xstrata Cuivre
Fonderie Horne et Adria.

¢ Parlons d’argent : 14 ateliers visant a outiller et sensibiliser les jeunes en regard d’une
saine gestion de leurs finances personnelles. Les ateliers avaient pour thémes : économi-
ser en appartement, mon budget, mes épargnes et mes assurances, la fraude et la cyber-
criminalité, mon profil de consommateur et les solutions a I'endettement.

e A go, je m’active : 30 activités visant & adopter et maintenir de saines habitudes de vie
comme, par exemple, la boxe, la glissade, le basketball, le soccer et le badminton.

¢ J’entreprends pour réussir : 49 ateliers contribuant a
la découverte et au développement de leurs qualités Soulignons le
entrepreneuriales comme, par exemple, la création bénévolat réalisé au
d’une nouvelle affiche pour Jeunes en action avec

un étudiant en multi-média de I'UQAT, la partici- cours de la derniere année
pation a une conférence avec un chanteur de par les participants de Jeunes

Death métal et I'organisation d’un bingo pour en action auprés de la SPCA,
les personnes en perte d’autonomie au Foyer

n e . .
Pie XIl du CSSS de Rouyn-Noranda. la féte d’hiver ainsi ,que &
Centre des Rosés.






Parlons d’argent

Vise a sensibiliser et outiller les jeunes de 15 a 35 ans en regard d’une saine ges-
tion de leurs finances personnelles ainsi qu’a développer une expertise aupres
des intervenants.

e Elaboration d’un programme de formation comprenant 4 modules offerts aux
intervenants désirant utiliser la programmation de Parlons d’argent. Ces modules
ont pour titre : la gestion financiére, I'endettement, voler de ses propres ailes et
consommateurs avertis.

¢ Révision, évaluation et bonification du contenu de 28 ateliers existants et créa-
tion de 6 nouveaux.

¢ Animation de 3 sessions de formation offertes a 12 intervenants-es des carre-
fours jeunesse-emploi de I'Abitibi-Témiscamingue.

¢ Partage d’expertise ayant permis d’offrir 24 ateliers de groupe qui ont rejoint
135 jeunes de L’Ecole du milieu, Jeunes en action et Démarcheurs d’emploi.

¢ 6 interventions individuelles réalisées en relation avec le contenu de la pro-
grammation de Parlons d’argent.

¢ Exploration d’'un possible déploiement du projet a I'échelle nationale aupres
des membres du Réseau des carrefours jeunesse-emploi.







Défi de I'entrepreneuriat jeunesse

Permet aux jeunes de 12 a 35 ans d’étre sensibilisés aux valeurs entrepreneuriales et leur
donner le golt d’entreprendre.

e Animation des ateliers J’entreprends pour réussir a L’Ecole du milieu et a Jeunes en action
ayant permis de rejoindre 71 participants lors de 11 ateliers.

¢ Réalisation d’ateliers présentés en collaboration avec la Commission scolaire de Rouyn-
Noranda dont les concours « Dessine-moi I'entrepreneuriat » et les « kiosques de limo-
nade » regroupant au total 436 participants.

¢ Collaboration a l'organisation des 4 activités « Tout le monde en parle des PME de
Rouyn-Noranda » réalisées par la Chambre de commerce et d’industrie de Rouyn-No-

randa ayant permis de rejoindre 400 gens d’affaires.

e Collaboration a I'organisation du gala local et régional du Concours québécois en entre-
preneuriat.

e Accompagnement d’un groupe de jeunes dans les démarches d’organisation du gala
« Jeunes bénévoles ».

¢ Organisation de visites d’entreprises et de conférences d’entrepreneurs.

¢ Réalisation de 3 simulations en entrainement a la gestion d’entreprises regroupant 57
participants.

Jeunes bénévoles

Offre a des jeunes de 12 a 17 ans la chance de s’impliquer bénévolement dans un orga-
nisme du milieu pendant leurs vacances d’été.

e 43 participants se sont inscrits au projet et ont réalisé un total de 4 000 heures de béné-
volat dans 6 organismes d’accueil.

e Les jeunes impliqués au CRJ ont organisé et animé le gala qui s’est tenu le 16 septembre
2010 au Petit Théatre du Vieux Noranda.






Place aux jeunes

Favorise le maintien et le retour a Rouyn-Noranda des diplémés et finissants de 16 a 35
ans et sensibilise les étudiants du secondaire au potentiel de leur milieu de vie.

Séjours

* Tenue de 2 séjours exploratoires ayant permis aux 37 participants de découvrir ou redé-
couvrir Rouyn-Noranda, développer leur réseau de contacts et rencontrer des employeurs
potentiels par le biais de 104 heures d’animation.

¢ Réalisation de 2 activités régionales avec les 4 autres carrefours jeunesse-emploi de
I’Abitibi-Témiscamingue ayant permis de réunir I'ensemble des participants des 5 projets

Place aux jeunes de la région.

Jusqu’a présent, 13 des 37 participants ont
choisi de s’établir a Rouyn-Noranda!

Tournées

* Participation a l'organisation et a la réalisation des 2 tournées
« LUA-T débarque », en collaboration avec Valorisation Abitibi-Témiscamingue
ainsi que les 4 autres CJE de la région. A ces occasions, 2 600 étudiants ont été rencontrés

par le biais de kiosques, de visites de classes dans les maisons d’enseignement, ou en-
core, lors des salons de I'emplois et de rassemblements de Témiscabitibiens. Grace a ces

tournées, 34 jeunes ont décidé de déposer leur candidature pour s’inscrire aux séjours

exploratoires a Rouyn-Noranda.

Senisibilisation des adolescents

* Partage d’expertise a L’Ecole du milieu et a Jeunes en action afin de sensibiliser les jeunes

au potentiel de Rouyn-Noranda.

¢ Promotion du concours de photos « Ma région a mon image ». Cette année, 8 jeunes
se sont inscrits au concours dont 1 provenait de L’Ecole du milieu.

¢ Réalisation d’une journée PAJ-Ados avec les étudiants de 5° secondaire de I'école D’Iber-
ville quia permis de regrouper 120 participants.




MERCI au comité o rganisateur
composede 1 bénévoles!




Aux petits soins

Vise a accompagner les établissements de la santé et de services sociaux de la région dans
leur recrutement de personnel et a sensibiliser les étudiants du secondaire quant aux
perspectives d’'emploi dans ce domaine.

* Participation a 3 salons de recrutement ayant permis de recueillir 38 candidatures d’étu-
diants intéressés a un stage, un emploi, ou encore, un emploi d’été.

¢ Réalisation de suivis individuels aupres de 54 personnes ayant proposé leur candidature
via le site jaidupanache.com

¢ Sensibilisation de 1 615 étudiants aux carrieres offrant les meilleures perspectives d'em-
ploi dans le domaine de la santé et des services sociaux en Abitibi-Témiscamingue, par la
tenue de 19 activités réalisées dans les écoles secondaires de la région.

e Lancement d’une nouvelle campagne « A chacun son panache! » ayant pour objectif de
démystifier les carrieres possibles au sein du réseau de la santé et des services sociaux.

B e Collaboration a la Stratégie régionale de main-d’oeuvre et aux différents comités de
=t travail.




Notre équipe

Jean-Luc Turpin, directeur général / Johanne Moreau, coordonnatrice des services ad-
ministratifs / Karine Duchesne, coordonnatrice de I'intervention clinique et de projets /
Louise Garneau, technicienne en administration / Sylvie Drolet, secrétaire

Peggie Lapointe, intervenante L’Ecole du milieu / Karine Gareau, intervenante Jeunes en
action / Julie Kelly, Caroline Néron et Stéphanie Morin, intervenantes au Carrefour jeu-
nesse-emploi, Démarcheurs d’emploi et Jeunes volontaires.

Mélanie Nadeau, agente de liaison Aux petits soins / Esther Labrie,
agente de migration Place aux jeunes Desjardins / Annick Carriére,
agente de développement et de liaison Parlons d’argent / Marie-Noél
Savard, agente de sensibilisation a I'entrepreneuriat jeunesse.

Salutations et remerciements a nos collegues en congé maternité : Amélie Dumont,
Manon St-Amour et Stéfanie Trahan.

Un merci tout spécial a nos deux stagiaires : Joany Bordeleau et Myléne Bédard.

Le CRJ tient a remercier les personnes qui ont fait partie de I’équipe et ont contribué aux
réalisations 2010-2011 : Marianne Lefebvre, Caroline Girard et Genevieve Moffet.
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