
Créé en 1987, le Centre ressources jeunesse de l’Abitibi-Témiscamingue est un organisme communautaire
à but non lucratif dont la mission consiste à guider les jeunes de 12 à 35 ans dans leurs démarches

de recherche d’emploi et dans le développement de leur projet professionnel et social.

Dans le but de consolider et de développer notre offre de service aux jeunes et à la communauté, nous visons à
combler le poste suivant :

INTERVENANT-E
DÉFI

Sous l’autorité de la coordonnatrice de l’intervention clinique et de projets, le titulaire du poste participe à la
dispensation de services permettant aux participants du projet Jeunes en action (18-24 ans) de mieux s’intégrer
socialement et professionnellement.

Pour ce faire, il aura à planifier, organiser, réaliser et évaluer diverses activités en utilisant différentes approches
d’interventions individuelles, de groupe et communautaire. Plus spécifiquement, il aura à accomplir les tâches
suivantes : accueillir les participants et évaluer leurs besoins, élaborer des plans d’intervention individualisés, fournir
de l’information scolaire et professionnelle, guider les participants dans leurs démarches de recherche d’emploi,
animer des ateliers de groupe, etc.

EXIGENCES

 Un diplôme universitaire en travail social, en psychoéducation ou toute autre formation jugée pertinente.

 Un diplôme collégial en travail social ou en éducation spécialisée avec 3 années d’expérience peut
également répondre aux exigences.

 Une expérience de 3 années d’intervention dans un domaine lié à l’insertion sociale et professionnelle des
jeunes est souhaitée.

 Une expérience et une formation exceptionnelles et variées pourraient être considérées.

HABILETÉS RECHERCHÉES

 Communication écrite et verbale

 Conception et rédaction de plans d’intervention individualisés et de rapports

 Animation de groupe

 Gestion des priorités et du temps

 Approches d’intervention individuelle, de groupe et communautaire

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 8 septembre avant 16 h à l’adresse suivante :

Centre ressources jeunesse de l’Abitibi-Témiscamingue

Comité de sélection – poste d’intervenant-e

80, rue Mgr Tessier Est, bureau 102

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 3B9

Télécopieur : 819 762-8775

admin@crj-at.qc.ca

À l’attention de Johanne Moreau, coordonnatrice des services administratifs

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
Nous vous remercions de l’intérêt porté à notre organisme.
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