
Le CRJ est un organisme communautaire à but non lucratif dont la mission
consiste à guider les jeunes de 12 à 35 ans dans leurs démarches de recherche
d’emploi et dans le développement de leur projet professionnel et social. Dans le
but de consolider et développer notre offre de service, nous recherchons des
candidatures pour le poste suivant :

Intervenant(e)

Durée de l’emploi : Une année avec possibilité de renouvellement.

Sommaire des tâches : Planifier, organiser, réaliser et évaluer diverses activités en utilisant différentes
approches d’intervention individuelle, de groupe et communautaire. Plus
spécifiquement, la fonction d’intervenant(e) comporte les tâches suivantes :
accueillir et évaluer les besoins des jeunes, leur fournir de l’information scolaire
et professionnelle, les aider dans leur recherche d’emploi, les orienter et les
référer vers les ressources du milieu, etc.

Exigences requises : Formation et expérience de travail

Détenir un diplôme universitaire en travail social, en psychoéducation, en
information scolaire et professionnelle ou toute autre formation jugée pertinente.
Également, un diplôme collégial en travail social ou en éducation spécialisée
avec 3 années d’expérience peut répondre aux exigences. Une expérience de 3
années d’intervention dans un domaine lié à l’insertion sociale et professionnelle
des jeunes est souhaitée.

Habiletés recherchées

 Connaissance des principales problématiques vécues par les jeunes
pouvant avoir une incidence sur leur intégration sociale et professionnelle;

 Bonne capacité en intervention individuelle et en animation de groupe;
 Capacité à élaborer et à réaliser des plans d’intervention individualisés;
 Très bonne connaissance des ressources publiques et communautaires en

lien avec les services offerts aux jeunes;
 Leadership, créativité, autonomie et capacité à travailler en équipe;
 Capacité à gérer son temps et ses priorités.

Conditions de travail : Selon la politique de gestion

Disponibilité : Entrée en fonction en janvier 2010

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi 6 janvier 2010, 16 h, à l’attention de :

Comité de sélection - poste d’intervenant(e)
Centre ressources jeunesse de l’Abitibi-Témiscamingue

80, rue Mgr Tessier Est, bureau 102
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 3B9

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Nous vous remercions
de l’intérêt porté à notre organisme.


