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Jeunes bénévoles 2010 : 5 000 heures de bénévolat!

Rouyn-Noranda, le 17 septembre 2010 — Hier soir, au Petit Théatre du Vieux
Noranda, I'équipe du Centre ressources jeunesse (CRJ) et ses partenaires ont
souligné en grand le travail exceptionnel réalisé cet été par les 41 participants au
projet Jeunes bénévoles. Leur engagement a été mis en lumiére a travers un gala
reconnaissance entiérement organisé et animé par 7 jeunes bénévoles, supportés
par Stéfanie Trahan et Esther Labrie du CRJ. A travers leurs décors et leur
animation originale, ces adolescents nous ont transportés avec eux dans le
monde magique du cirque. Pas moins d’une soixantaine de personnes ont assisté
al'événement et ont pu y découvrir beaucoup de talent!

Pour cette 12¢ édition, ces adolescents, agés entre 12 et 17 ans, ont réalisé
5000 heures de bénévolat au sein de 6 organismes du milieu. Nous tenons a
souligner que 7 organismes se sont impliqués dans le projet cette année, mais
seulement 6 d’entre eux ont pu accueillir des jeunes. Ces derniers ont notamment
donné de leur temps auprés des enfants, des ainés et dans I'organisation du gala
reconnaissance. Les organismes qui ont eu le plaisir d’accueillir ces jeunes sont :
les CPE Fleur et Miel, Au Jardin de Pierrot et La Ribambelle, le service
d’Animation Jeunesse de la Ville de Rouyn-Noranda, le Centre de santé et de
services sociaux par le biais de la Maison Pie Xl ainsi que le CRJ.

Chapeauté par le CRJ, ce projet amene les jeunes a développer des aptitudes
personnelles et professionnelles, en plus de les sensibiliser a limportance de
I'engagement bénévole dans leur communauté. A travers cette expérience, les
jeunes développent leurs qualités d’entrepreneur, soit le leadership, la créativité,
le sens des responsabilités et le travail d’équipe.
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